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Extrait 

En date du 07 novembre 2016, Fassocie de la Societe, German Investment Topco 5NQ S.a r.l., a 

transfere la totalite des: 

- 250 parts sociales de classe A, 

- 250 parts sociales de classe B, 

- 250 parts sociales de classe C, 

- 250 parts sociales de classe D, 

- 250 parts sociales de classe E, 

- 250 parts sociales de classe F, 

- 250 parts sociales de classe G, 

- 250 parts sociales de classe H, 

- 250 parts sociales de classe I, 

- 250 parts sociales de classe J, 

Et l’associe de la Societe, German Investment Topco NQ S.a r.l., a transfere la totalite des: 

- 250 parts sociales de classe A, 

- 250 parts sociales de classe B, 

- 250 parts sociales de classe C, 

- 250 parts sociales de classe D, 

- 250 parts sociales de classe E, 

- 250 parts sociales de classe F, 

- 250 parts sociales de classe G, 

- 250 parts sociales de classe FI, 

- 250 parts sociales de classe I, 

- 250 parts sociales de classe J, 

a: BRE/Irene L.P., societe en commandite, constitute et regie selon les lois des Iles-Cai'mans, ayant 
son domicile 109, Elgin Avenue, KYI -9005, George Town, Grand Cayman et immatriculee aupres du 
Registrar of Exempted Limited Partnerships Cayman Islands sous le numero 87626. 

Les parts de la Societe sont desormais reparties comnie suit: 

1. BRE/Irene L.P.: 

- 500 parts sociales de classe A, 

- 500 parts sociales de classe B, 

- 500 parts sociales de classe C, 

- 500 parts sociales de classe D, 

- 500 parts sociales de classe E, 

- 500 parts sociales de classe F, 

- 500 parts sociales de classe G, 

- 500 parts sociales de classe H, 

- 500 parts sociales de classe 1, 

- 500 parts sociales de classe J 


Luxembourg, le 09 janvier 2017 



